
 
 
 
 

L’Etablissement médico-social La Sombaille est un lieu de vie où séjournent actuellement 119 personnes 
âgées. L’accompagnement proposé vise à donner du sens à la vie des personnes hébergées dans le respect 
de leur rythme. Cet accompagnement se veut personnalisé et est conduit par une équipe professionnelle 
engagée, qualifiée et formée à évoluer ensemble pour que le quotidien ne devienne pas l’habituel. La 
Sombaille offre trois missions de long séjour, la gériatrie, la psychogériatrie et la psychogériatrie spécialisée.  
 
Nous recherchons  
 

Un·e apprenti·e gestionnaire en hôtellerie-intendance AFP ou CFC 
Contrat d’apprentissage à 100% 

 
 

La personne retenue travaillera par roulement en intendance, à la lingerie, à la cafétéria et au service 
hôtelier. 
 
Profil recherché : 

- Avoir une présentation soignée répondant au standard de l’établissement 
- Avoir un intérêt marqué pour le service hôtelier en milieu institutionnel 
- Apprécier le travail en équipe et en interdisciplinarité 
- Faire preuve d’aisance relationnelle avec les personnes âgées 
- Disponibilité, polyvalence, dynamisme, autonomie. 

 
Renseignements :  M. Jean-Pierre Veya, responsable des services généraux, au 032 967.01.43 ou 

jean-pierre.veya@ne.ch 
Entrée en fonction :  immédiate  
Conditions : selon CCT Santé 21 
 
Intéressé∙e ? M. Jean-Pierre Veya se réjouit de recevoir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, 
certificats et éventuels diplômes) à l’adresse suivante : EMS La Sombaille, M. Veya, Case postale 692, 2301 
La Chaux-de-Fonds, d’ici le 31 août 2025. 
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